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1. lvadas

Subkultiros nebuvo nuodugniai tyrinéjamos, kol 70 metais Britanijoje
neatsiskleidé "panky" ir "skiny" kultdros, atvirai neigian€ios morale ir
demonstruojancios deviantiSkg elgesj. Butent deviantiSkumas buvo pagrindinis
ankstyvyjy subkultdry tyrimy objektas, taCiau véliau buvo atkreiptas démesys ir
i kitus Sio fenomeno aspektus - subkultiros kuriamas prasmes, formuojamas

vertybines orientacijas, komunikacijg subkultiros viduje ir iSoréje.
1.1. Studijy apzvalga

Pirmieji kultdry kultdrose studijomis uzsiémeé Robert E. Park ("Suggestions for
the Investigation of Human Behavior" [1915 (1997)]), Paul Cressey ("The Life-
Cycle of the Taxi-Dancer" [1932 (1997)]), Albert Cohen ("A General Theory of
Subcultures" [1955]), taciau tai buvo daugiau aprasomojo pobtdzio studijos,
nekrypstancios | teorinius svarstymus. A. Cohen knyga "Delinquent Boys: The
Culture of the Gang" (1955) buvo pirmasis bandymas apibendrinti subkultiry
studijas, akcentuojant miesto nusikalstamy gaujy deviantiSkg elgesj. Didziausig
itakq subkultdiry teorijy formavime turéjo Birminheme jkurtas Siuolaikiny kultdry
studijy centras, Sio centro teoretikai siejo subkultiras su trimis platesniais
kultdriniais kontekstais - darbo klase ("tévy kultira"), "dominuojancia kultara" ir
masine kultlra. Teorija sako, kad tévy kultira nebesugebéjo suteikti
socializacijos, o dominuojanti ir masiné kultlGra galéjo pasiulyti tik represijas ir
subordinacija, todél jaunimui liko atsakyti per subkluttras. Hebdige darbe
"Subculture: The Meaning of Style" (1979) iSkélé stiliaus svarbg subkultirose,
jis teigia, kad iSsiskiriantis stilius pavercia priezitirg malonumu bati stebimam.
Vélesnés Willis studijos kritikavo Birminhemo centro pozicijas sureikSminant
stiliy ir teigé kad visai netiriama, kaip subkulttros keicia nariy kasdienybe, kaip
kuriasi naujos kultdrinés formos. Lietuvoje su konkreciai panky subkultra
susijusj darbg yra paskelbes Ariinas Zlioba - "Pankiskosios kontrakultdros
deviantis8kumo klausimas" (1999). Siame darbe vélgi nagrinéjamas
deviantiSkumas, taciau jau iSskiriant jj kaip subkultiros "postmoderniSkumo"
pozymj - pripazjstama, kad subkultira dalyvauja bendrame visuomeneés

gyvenime, vyksta komunikacija tarp oficialiosios kultiros ir subkultdros.

Apzvelgiant su darbu susijusias studijas, verta paminéti vis dazniau pastebimg

treCiojo sektoriaus svarbéjimg (Dr. B.Gruzevskis, T. Garmus), kai zmonéms jy



tiesioginis darbas nebeteikia bendruomenés pripazinimo, jie randa atsvarg

rapindamiesi kitais, taip vél randamas rySys su kitais Zmonémis.

Taip pat verta paminéti tam tikrus pokycCius paCiame pozilryje | darbg. Pekka
Himanenas knygoja "The Hacker ethics and the spirit of information age" bando
pavaizduoti darbo vietg informacinio amziaus vertybinéje erdvéje, kartu
lygindamas ir vesdamas paraleles su Makso Weberio aprasyta kapitalizmo
amziaus protestantiSkaja etika. Pagrindinis veikéjas Himaneno darbe yra
"hakeris" placCigja Sio ZodZio prasme - Zmogus atsidaves savo darbui su
uzsidegimu. Pats terminas kilo i$ kompiuterinés aplinkos - bltent kompiuteriy
hakeriai suformavo vieng pagrindiniy infrastruktdry, lémusiy informacinio
amziaus atéjimg ar bent jau to atéjimo prielaidg - pats internetas, baziniai
techniniai bei programiniai komponentai buvo sukurti nesiekiant pelno - TCP/IP
protokolas, WWW, pasto ir kiti populiariausi protokolai buvo sukurti ne pagal
uzsakyma, o dirbant laisvalaikiu, po darbo, nesitikint uzdarbio. Vyraujanti
dauguma WWW serveriy Siandien yra paremti nemokamomis, hakeriy
sukurtomis programomis - Linux ir Apache. Toks pozilris | darbg jgauna
pagreitj, hakerio pavadinimg galima pritaikyti ne tik kompiuterininkams, bet ir
kity sriCiy darbuotojams. Himanenas bando atskleisti tokio naujojo darbuotojo

etikg, pasak jo tai:

aistra dalykui, kuriuo uzsiima hakeris, t.y. jei uzsiimti kuo nors, tai turi bati

jdomu
laisvé - darbas - ne kaléjimas nuo 8 iki 17

atvirumas ir socialinis statusas - dalinantis savo darbo vaisiais su kitais,

pelnimas bendruomenés pripazinimas ir tai yra svarbiau uz pinigus

- veiklumas - prieSingybé tipiSkam modernistiniam recipientui - televizoriaus
Ziarétojui
rdpinimasis Kitais - "blogiausia, kg galime padaryti, tai zZinoti ir nesidalinti
savo ziniomis su kitais"

karybingumas - reikia dZiaugtis savo kariniu ir tai yra vienas i$ stipriausiy

hakeriy etikos motyvy



1.2. Aktualumas

Siuo darbu mes nagrinéjame Lietuvoje veikiangiy subkultdry vertybines
orientacijas, ypatingg démesj skirdami su darbu ir uzimtumu susijusioms
vertybéms. Sios temos aktualuma sufleruoja faktas, kad subkultros Lietuvos
kontekste yra apskritai netyrinétos, todél neaisku, kokias problemas kelia
nedarbas Zzmonéms, priskiriantiems save subkultiroms, kokig vietg darbas
apskritai uzima ty Zzmoniy pasauléZzitroje, kaip spresti uzimtumo problemas,
susijusias su tais Zmonémis iSvengiant konflikto. Antravertus, postindustrinéje
visuomenéje mazéjant uzimtumui, subkultiros vis dazniau uzpildo atsiradusig
tuStuma, taigi dideja Zmoniy jsitraukianc€iy | subkultdras skaicius, o tuo paciu ir
subkultary reikSmé. NezZinodami, kokios vertybinés orientacijos vyrauja
subkulttrose, nesuprasdami subkluttros strukttros ir nariy kaitos dinamikos,

mes negalime tikétis abipusio atviro dialogo.

JAV atlikti tyrimai iSkelia treCiojo sektoriaus (nevyriausybiniy organizacijy)
svarbg organizuojant alternatyvy, nepriklausomg nuo darbo rinkos, gyventojy
uzimtuma. Tiriant subkulttry vertybines orientacijas galima tikétis iSsiaiskinti
subkulttry ir treciojo sektoriaus salycCio taskus, tokiu budu galima tikétis rasti
subkultdrinéms grupéms vietg visuomenéje, mazinant socialine jtampag ir
atskirtuma.

1.3. Tikslas

Darbo tikslas buvo atlikti su darbu susijusiy vertybiniy orientacijy tyrimag
"punk/hardcore" subkultiroje. Tyrimas buvo atliekamas naudojant kiekybinio

tyrimo metodikg, anketuojant.

1.4. Hipotezé

Sumazeéjusi darbo verté subkultirose yra kompensuojama vertybémis, kurios
gali bati naudingos jtraukiant subkultdras j tre€iojo sektoriaus veikla:
rapinimasis kitais (kartais labai "tolimais" kitais), atsakomybés jausmas,
pasitikéjimas asmenine iniciatyva, polinkis | altruizma, nelygybés, prievartos ir

priespaudos atmetimas.



2. Bendrosios tyrimo charakteristikos

Buvo tiriama "punk/hardcore" subkultira. Subkultiros nariy tyrimas buvo
atliktas 2003 mety rugpjtcio - rugséjo ménesiais. 1S viso apklaustas 131

respondentas. Respondentams buvo pateikta 15 klausimy.

Apklausa buvo vykdoma trimis etapais - pradZioje "sniego gnitztés" metodu
buvo atrinkta ir apklausta 18 respondenty, po to buvo nutartg apklausa atlikti
elektroniniu pastu ir buvo iSsiysta elektroninio pasto zinuté 224 asmenims,
prasSanti atsakyti | pateiktg anketa. Eletroninio pasto adresai buvo paimti is |
punk/hardcore bendruomene orientuoto internet portalo "Vilnius Hardcore"

(www.hardcore.lIt) naujieny prenumeratoriy sgraso.

Kadangi tyrimas buvo orientuotas | "punk" subkulttra, nattraliai iSkilo
klausimas, pagal kokius kriterijus priskirti ar nepriskirti respondentus
subkultdrai. Kadangi tokie atributai, kaip stilius ar klausoma muzika Siais laikais
negali atspindéti asmens priklausomybés subkultirai (tokie alternatyvios
subkultdros stiliaus atributai, kaip netradicinés Sukuosenos, auskarai
netradicinése vietose ar suplySe drabuziai greitai perimami masinés
komunikacijos ir naudojami formuojant oficialigjg madg), buvo nutarta jdéti
kontrolinj klausima ir leisti respondentui paCiam priskirti ar nepriskirti save
"punk/hardcore" judéjimui.

Kadangi remiantis empyriniais stebéjimais buvo galima iSskirti dvi nariy grupes
- "darytojus" ir "vartotojus"”, respondenty integacijai | subkultdrg jvertinti buvo
parinkti klausimai apie jy aktyvuma subkulttros veikloje, jy drauguy,
priklausanciy subkultdrai kiekj ir pasiryzima likti subkulttroje ilgesnj laikg. Tokiu

badu buvo tikimasi istirti subkulttros struktarg ir nariy judéjimo dinamika.

Vertybinéms orientacijoms tirti buvo parinkti tokie indikatoriai:
e AS daZnai sillau naujas idéjas
« Geriausia yra dirbti savarankiskai
e Visada pirmas pastlau pagalbg
« Esu laimingas, kai gali padéti kitiems
e Manes visada laukia krGva nenudirbty darby
e Sprendimus turi priimti vadovaujantys asmenys
« Zmonés daznai skundziasi, kad nedarau to, kg pazadéjau
o Darbas Zmogui - neiSvengiamas batinumas



Darbas - vidinis poreikis, asmenybés saviraiSka

Gyvenime man prie$ akis dar daug kas jdomaus

Man bdtina plésti akiratj, nuolat lavintis

ISsilavinimas uztikrina gyvenimo tiksly pasiekimg

Sprendziant svarbius klausimus galima pasikliauti draugais, jy pagalba

Gyvenime zmogus turi padéti kitiems, kartais net paaukodamas savo
interesus

Prioritetams renkantis darba tirti buvo parinkti tokie indikatoriai:

3.

Pakankamas darbo uzmokestis mano poreikiy tenkinimui

Darbas, atitinkantis kvalifikacijg,

Tobuléjimo galimybés

Karjeros galimybés

Darbas, patenkinantis bendravimo ir harmoningy tarpusavio santykiy poreikj
Niekas nesvarbu, svarbu nebati bedarbiu

Man nesvarbUs jokie motyvai

Respondenty socialinis demografinis portretas

Tyrimo duomenys parodé, kad daugiausia punk/hardcore subkultrai Vilniuje

priklauso Zmonés nuo 16 - 19 mety (46,3%), turintys mazZesnes nei 400Lt per

ménesj pajamas (55,4%)

Frocentai

50

16 - 189 23-25 29-31
20 - 22 26 - 28 daugiau nei 32

1 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy,



daugiau nei 1300Lt

5,49%

1000Lt - 13001t
10,2%

J00Lt- 10001t

12.2%
fnaziau nei 400Lt
55 4%

4000t - FOOLt
16,2%

2 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pajamas

39% respondenty buvo moterys, 61% - vyrai. Pagal i8simokslinimg vyrauja
nebaigtas vidurinis, auks$tasis ir nebaigtas aukstasis iSsimokslinimas
(atitinkamai 29%, 25% ir 22%)

Nebaigtas auktasis

Mebaigtas vidurinis

- 2%

Muoteris

0%
AukEtasis)
26%

| idurinis 4
| 7% ;

Frofesinis

6%

3 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Iytj ir iSsimokslinimg

Verta pastebéti, kad amZiaus grupéje no 16 iki 19 mety myrauja moterys, o
vyresnése grupése vyrauja vyrai.



Respondenty lytis

E] -Uyras
e
% ] [ M oteris
16 - 189 23-25 29.-31
20 - 22 26 - 28 daugiau nei 32

Respondenty amzZius

4 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy ir lytj

4. Respondenty jsitraukimas | subkultiiros veiklg

Vienas iS svarbiausiy aspekty atliekant tyrimg buvo iSskirti aktyvumo,
isitraukimo | subkultdros veiklg matg. Akivaizdu, kad subkulttros kultyvuojamos
vertybés persiduoda ne visiems nariams vienodai, nes néra jstojimo ar iSstojimo
| subkultirg ritualy ar oficialaus subkultiros kodekso, taigi, néra bady
garantuoti, kad kiekvienas narys kultyvuos tas pacias vertybes, kaip ir daugelis
nariy. Dar daugiau - pati punk/hardcore subkultira deklaruoja nuomoniy,
ivairove, pakantuma "kitoniskumui". Siandien neaisku, kiek $i pozicija yra
deklaratyvi ir kiek realiai jgyvendinama, taciau tai baty atskiro tyrimo tema.
Taigi, tikslas yra jzvelgti tam tikrg struktlrg, pasinaudojant jsitraukimo |
subkulttirg matu.

Vienas i$ jsitraukimo | subkultirg maty buvo priklausymo subkulttrai mety

skai€ius. DidZiausig respondenty dalj sudaré Zmonés, priklausantys subkultdrai
1 - 4 metus (53,8%)



17 ir daugiau
1%
13-16

4 6%

9-12
18,5%

1-4
53,8%

5-8
20,0%

5 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal priklausymo judéjimui trukme

Svarbiausias jsitraukimo | subkultlrg matas - aktyvumo subkultiroje matas.
Pagal jj iSsyskyré dvi pagrindinés respondenty grupés - "susitinku su punk/hc
Zmonémis, lankausi koncertuose, akcijose" - 57% ir "organizuoju koncertus,
renginius, groju grupéje, leidZiu spaudaq ir pan." - 21,5%, pastaroji, kartu su
"padedu organizuoti koncertus, akcijas" (10,1%) atskiria aktyvig grupe
subkultdros nariy (31,6%) gaminanciy subkultiros produkcijg - spauda,

muzikos jrasus, renginius, per kurig gali bati komunikuojamos vertybés.

10
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6 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal aktyvumg subkulttroje

IStyre respondenty priklausymo subkultirai trukmeés ir amziaus santyk|,

matome, kad naujausi subkulttiros nariai yra ir jauniausi pagal amziy, tai

reiSkia, kad subkulttrai yra badinga didelé rotacija - daug paaugliy jsilieja |

subkulttrg ir iSeina iS jos po 2 - 5 mety. Taip pat, galime iSskirti didziausig

pastovig subkultdros grupe - 26-28 mety respondentus, priklausancius

subkultdrai 9 - 12 metuy.
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Respondenty amZiuz

7 Pav. Respondenty amziaus ir priklausymo judéjimui trukmés santykis

Imant faktus i$ Lietuvos punk/hardcore subkultiros istorijos ir nagrinéjant nariy

priklausymo subkulttirai histograma, galima iSveti keletg paraleliy. 1986 metais

11



Vilniuje jvyko pirmasis punk muzikos festivalis "Purvina Ziema", ilgiausiai
subkultdrai priklausantys respondentai nurodé 17 metuy, taigi, galime teigti, kad
Si studija apima subkulttros narius, siekianCius Lietuvos punk judéjimo pradZzia.
1992 metais Vilniuje pradéjo vykti festivaliai "Durniy laivas", atsirado daug
punk/hc muzikos grupiy, grojanciy studenty Sventése, tuo metu vyko aktyvi
jrasy kompanijos "Zona" veikla, veiké klubas "Kablys". Histogramoje galime
matyti rySky pika ties 10 mety riba. 1998 metais Vilniuje atsidaré pirmasis punk
muzikos klubas "Bombiakas", tais pacCiais metais pogrindyje pradéjo veikti
klubas "Green Club", histogramoje matome subkultiros nariy banga,

prasidéjusiag prieS 3 - 5 metus.

16

14]

12

104

Frocentai

1 2 3 4 48 &6 ¥ 8 9 1011 12 13 15 17 23

kiek metu jau punk®

8 Pav. Priklausymo subkultirai trukmés histograma

Bégant laikui subkultroje iSlieka vyrai, motery, priklausanciy subkultarai
daugiau kaip 13 mety néra.

12
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9 Pav. LyCiy pasiskirstymas pagal priklausymo subkultdrai trukme

Organizuoja renginius daugiausia subkulttros nariai nuo 23 iki 28 mety, o

pagalbininky daugiausia tarp jauniausios amziaus grupés 16-19 mety.
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Alhwumaas judéjime Respondenty amzius

10 Pav. Respondenty aktyvumo judéjime ir amziaus santykis

Nagrinédami aktyvuma judéjime priklausymo judéjimui trukmeés atzvilgiu,
matome, kad naujausi (o tuo paciu ir jauniausi) nariai yra entuziastingai
nusiteike, jaucCiasi aktyvia subkultlros dalimi, jy aktyvumas pasizymi intensyviu
bendravimu tarpusavyje, pagalba aktyviausiams judéjimo nariams. Taip pat
matome, kad su laiku mazéja "buvimo su kitais" svarba bei mazéja poreikis
dalyvauti i$ dalies prisidedant prie veiklos, taiau 9 - 12 mety subkultdroje
praleide nariai yra patys veikliausi. 1S to galima teigti, kad | subkultlrg pastoviai
isilieja nauji jauni Zmonés, kurie persiima subkultdrai badinga veikla, taciau

didelé dalis entuziasty 2 mety bégyje palieka subkultiirg ir po 5 - 8 mety i$

13



likusiyjy nariy susiformuoja 23 - 28 mety amziaus subkultdros branduolys,
esantis judéjime 9 - 12 mety ir gaminantis pagrindine subkulttros vidaus

produkcija.

Sioje vietoje yra svarbu pastebéti tam tikrg nesutapima. Remiantis empyriniais
stebéjimais, "pagalbininky" subkulttroje yra Zymiai maZziau, nei rodo Sios
apklausos rezultatai. 1S to galima daryti iSvadg, kad daug jauny Zmoniy mano
padeda organizuoti subkultiros veiklg, jauCiasi esg pacioje subkultiros Serdyje,
nors i$ tikryjy tik vartoja aktyviyjy nariy kuriamus produktus. Kita hipotezé
galéty teigti, kad is tikryjy daug turinio, kuriamo jauniausiy subkultiros nariy,
nepapuola | kity subkulttiros nariy akiratj, egzistuoja tam tikra atskirtis tarp

jauniausiy nariy ir "senbuviy".

14
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11 Pav. Respondenty aktyvumo judéjime ir priklausymo judéjimui trukmeés
santykis

Kyla natlralus klausimas - kiek ilgai i$silaiko subkultiros branduolys? IS Zemiau
pateiktos diagramos matome, kad entuziastingiausi yra subkultdros vartotojai
("susitinku su punk/hc Zmonémis"), taCiau taip pat pastebékime, kad Si dalis yra
daugiausiai nusiteikusi pankuoti "kol suaugs, sukurs Seimg" bei antroje vietoje
pagal atsakymag "metus kitus", tai rodo mazg Sios grupés prisiriSima prie
subkultdros. Antri "visg gyvenima" likti subkultiroje yra nusiteke aktyviausi
nariai. Nors Sioje grupéje yra daugiausiai, kity grupiy atzvilgiu, respondenty,
nusiteikusiy likti subkultdroje "metus kitus", nusiteikimas likti subkulttroje "visg

gyvenima" akivaizdZiai pirmauja.
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suzitinku su punkfhe  organizuoju koncertu susitinku su punkfhe  organizuoju koncertu
Akdrum as judéjime Albroumas judéjime

12 Pav. Respondenty nusiteikimo likti subkultiroje ir aktyvumo santykis
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Kitas jsitraukimo | subkultirg matas - draugy kiekis subkulttiroje. Daugiausia
respondenty pazymejo turj keletg draugy subkulttroje (36,6%) ir dauguma
draugy subkultdroje (35,5%), tai rodo, kad treCdalis nariy subkultiroje randa
visus jy bendravimo poreikius tenkinancius santykius, beveik visa kita likusi

dalis aktyviai bendrauja tiek subkulttros viduje tiek iSoréje.
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104

Fearcent

né vieno  heletas apie puse  dauguma wisi

Crraugy kiekis subkultdroje

13 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal subkultiroje turimy draugy kiekj

IS Zemiau pateiktos diagramos matome, kad aktyviausioji subkultiros dalis
daugiausia graugy turi subkultGros tarpe. Tai rodo tampry subkultiros turinio

gamintojy prisiriSima prie subkultiros ir izoliacijg nuo kity socialiniy dariniy.
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14 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal subkulttroje turimy draugy kiekj ir

isitraukima | subkultlirg
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5. Darbo vertybé respondenty vertybiy sistemoje

Tyrime buvo naginéjamos Sios vertybinés orientacijos:
e darbo butinumas
e darbas kaip vidinis poreikis
« optimistinis gyvenimo perspektyvy vertinimas
e asmeninis tobuléjimas
e iSsilavinimas
e bendravimas su draugais
e pagalba kitiems Zmonéms
e asmeniné iniciatyva
o atsakomybeé

4,8
4,5 ]
4,41
4,24
4,0
3,54
3.6 4

3,41

hean

3,2

15 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vertybines orientacijas

Tyrimo rezultatai iSrySkino, kad subkulttiros nariai optimistiSkai vertina
gyvenimo perspektyvas (83,7% respondenty visiSkai sutinka su teiginiu
"Gyvenime man prie$ akis dar daug kas jdomaus"), taip pat labai svarbi yra
asmeninio tobuléjimo vertybé (82,5% respondenty visiSkai sutinka su teiginiu
"Man batina plésti akiratj, nuolat lavintis"). Ganau aukstg vietg respondenty
vertybiy sistemoje uzima bendravimas su draugais ir pagalba kitiems

Zzmonéms, tacCiau darbas kaip vidinis poreikis, darbo batinumas ir iSsilavinimas

18



uzima paskutinigsias vietas. Nagrinéjant tuos pacius duomenis tik subkultros

aktyvisty tarpe, dideliy skirtumy nepastebéta.

Darbas Zmogui - neidvengiamas batinumas Darbas - vidinis poreikis, asmenyhes saviraiska

15silavinimas uftikrina gyvenimo tiksly pasiekima,

16 Pav. Respondenty atsakymy apie darbo ir iSsilavinimo vertybes

pasiskirstymas
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Tyrimas taip pat parodé, kad subkultGros nariams yra i$ dalies budinga
asmeniné iniciatyva - 50% apklaustyjy visiSkai arba i$ dalies nesutinka su
teiginiu, kad sprendimus turi priimti vadovaujantys asmenys, 60% visiSkai arba

i$ dalies sutinka, kad geriausia yra dirbti savarankiskai.

Gerlausia yra dirbti savarankiskai Sprendimus tur prirmt vadovaujantys asmernys

50

Mean

17 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vertybines orientacijas
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Renkantis darbg respondentams svarbiausias kriterijus yra "Darbas,
patenkinantis bendravimo ir harmoningy tarpusavio santykiy poreikj", taip pat

svarbus yra pakankamo darbo uzmokescio ir tobuléjimo galimybiy kriterijai.
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18 Pav. Respondenty pasiskirstymas pagal kriterijus renkantis darbg

6. ISvados

1. Tyrimas parodé, kad punk/hardcore subkultdrai yra bidinga intensyvi nariy

rotacija - didZioji subkultiros nariy dalis priklauso subkultdrai 1-4 metus.

2. Tyrimo duomenys koreliuoja su punk/hardcore subkultiros istorijoje
pasitaikanciais veiklos aktyvéjimo etapais, tai leidzia manyti, kad aktyvi
subkultdros veikla, kuriant turinj (muzikg, spauda, renginius) skatina
subkultdroje kultyvuojamy idéjy sklaidg uz subkultdros riby ir tai turi jtakos

subkultdros skaitlingumui

3. Vadovaujantis tyrimo duomenimis buvo apibréztas aktyvumo subkultiroje
matas ir buvo iSskirta struktra, apimanti subkultiros turinio gamintojus ir
vartotojus. ISskirta branduolio grupé - 26-28 mety nariai, priklausantys
subkultdrai 9 - 12 metuy.
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4. Jauniausiy subkultdros nariy grupéje pastebétas fenomenas, kai jsitraukimas
| subkultiirg yra arba perdedamas yra arba nematomas visos subkultiros
kontekste.

5. Tyrimas parodé, kad subkultiros nariai optimistiSkai vertina savo gyvenimo
perspektyvas, taip pat akcentuodami asmeninio tobuléjimo vertybe, tuo paciu
mazai vertinamas darbas kaip poreikis, darbo batinumas ir iSsilavinimas. Imant
domeén tokius faktus kaip harmoningy tarpusavio santykiy lGkestis ieSkant
darbo ir gana auksti asmeninés iniciatyvos ir altruizmo jverciai, galima teigti,
kad subkultiros nariai yra linke atskleisti save veikloje, nereikalaujancioje
subordinacijos ir formaliy zZiniy, bet labiau akcentuojancioje bendravimag ir

pasitikejimg asmeniu, savarankiskg tobulinimasi.
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8. Priedas

Tyrime naudota anketa:
1. Ar priskiriate save punk/hardcore judejimui?

[ ] Taip
[ ] Ne (pereikite prie 6 klausimo)

2. Kiek metu jau esate punk/hardcore judejime?

3. Kiek jusu draugu/pazistamu priklauso punk/hardcore judejimui?
[ ] ne vieno

[ ] keletas

[ ] apie puse

[ ] dauguma

[

] visi

4. Kiek aktyviai esate isitraukes(usi) 1 punk/hardcore judejimo veikla?
[ ] esu pasyvus(i)
] susitinku su punk/hc zmonemis, lankausi koncertuose, akcijose

[
[ ] padedu organizuoti koncertus, akcijas
[

] organizuoju koncertus, renginius, groju grupeje, leidziu spauda ir pan.

5. Kiek ilgai manote likti punk/hardcore judejime?
[ ] metus - kitus
[ ] kol suaugsiu, sukursiu seima

[ ] visa gyvenima

6. Koks jusu amzius?

7. Kokia jusu lytis?
[ ] Vyras
[ ] Moteris

8. Koks jusu issimokslinimas?
[ ] Nebaigtas vidurinis
[ ] Vidurinis
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[ ] Profesinis
[ ] Nebaigtas aukstasis
[ ] Aukstasis

9. Kokios yra jusu vidutines menesines pajamos
[ ] maziau nei 400Lt
[ ]1400Lt - 700Lt
[ ] 700Lt - 1000Lt
[ ] 1000Lt - 1300Lt
[ ] daugiau nei 1300Lt
10. Ar siuo metu dirbate?
[ ] Taip (pereikite prie 12 klausimo)
[ 1Ne

11. Ar ruosiates isidarbinti per artimiausius 6 menesius?

[ ] Taip
[ ] Ne

12. Koks is isvardintu teiginiu labiausiai jums tinka?
[ ] Dirbu pastoviai
[ ] Dirbu kartais, kad uzsidirb&#232;iau pragyvenimui
[ ] Dirbu retai, kai reikia pinigu konkretiems tikslams igyvendinti
[ ] Nedirbu nickada

13. ivertinkite kiekviena teigini nuo 1 iki 5, kur 1 = "visiskai nesutinku", 3 = "abejoju", 5 =
"visiskai sutinku"

Darbas zmogui - neisvengiamas butinumas

Darbas - vidinis poreikis, asmenybes saviraiska

Gyvenime man pries akis dar daug kas idomaus

Man butina plesti akirati, nuolat lavintis

Issilavinimas uztikrina gyvenimo tikslu pasiekima

Sprendziant svarbius klausimus galima pasikliauti draugais, ju pagalba

Gyvenime zmogus turi padeti kitiems, kartais net paaukodamas savo interesus
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14. Kas jums svarbiausia renkantis darba? Pasirinkite du labiausiai jums tinkan&#232;ius

teiginius.
] Pakankamas darbo uzmokestis mano poreikiu tenkinimui
] Darbas, atitinkantis kvalifikacija

] Tobulejimo galimybes

] Darbas, patenkinantis bendravimo ir harmoningu tarpusavio santykiu poreiki

[

[

[

[ ] Karjeros galimybes
[

[ ] Niekas nesvarbu, svarbu nebuti bedarbiu
[

] Man nesvarbus jokie motyvai

15. ivertinkite kiekviena teigini nuo 1 iki 5, kur 1 = "visiskai nesutinku", 3
"visiskai sutinku"

As daznai siulau naujas idejas

Geriausia yra dirbti savarankiskai

Visada pirmas pasulau pagalba

Esu laimingas, kai gali padeti kitiems

Manes visada laukia kruva nenudirbtu darbu
Sprendimus turi priimti vadovaujantys asmenys

zmones daznai skundziasi, kad nedarau to, ka pazadejau

abejoju", 5 =
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